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1 EINLEITUNG

§ 96 ArzteG:

(1) Der Wohlfahrtsfonds bildet ein zweckgebundenes Sondervermégen der Arztekammer. Die Beschlussfassung iiber
den Wohlfahrtsfonds obliegt der Erweiterten Vollversammliung.

(3) Aus den Mitteln des Wohlfahrtsfonds sind den Kammerangehérigen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen
Versorgungs- und Unterstitzungsleistungen zu gewéhren.

- Die Wohlfahrtsfonds der Arztekammern sind zusitzlich zum staatlichen Sozialversicherungssystem
bestehende, spezifisch auf die Bediirfnisse der Arztinnen abgestellte Versorgungseinrichtungen.

Der Wohlfahrtsfonds ist eine auf dem Gedanken der beruflichen Solidaritat und der kollegi-
alen Hilfsverpflichtung beruhende Einrichtung.

Er gewahrt vor allem Alters-, Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung. Seine
Leistungen werden ohne staatliche Hilfe ausschlie3lich aus den Beitrdgen der Mitglieder
sowie aus Vermogensertragnissen finanziert. Die Beitrage zum Wohlfahrtsfonds sind - im
Unterschied zu privaten Pensionskassen - steuerlich zur Ganze absetzbar (bei Dienstneh-
merinnen erfolgt dies im Regelfall automatisch tber den Dienstgeber).

Die Versorgungsleistungen des Wohlfahrtsfonds bestehen aus der Grund-, Erg&nzungs-
und Zusatzleistung. In der Grundleistung sind grundsétzlich alle Arztinnen, in der Ergan-
zungsleistung angestellte und freipraktizierende Arztinnen und in der Zusatzleistung aus-
schlieRlich freipraktizierende Arztinnen beitragspflichtig. Es bestehen - insbesondere fiir teil-
zeitbeschaftigte Arztinnen und freipraktizierende Arztinnen mit kleinen Ordinationen - viel-
faltige Ermafigungsmaoglichkeiten.

Mitglieder der Vorarlberg Arztekammer sind ab dem ersten Tag lhrer arztlichen Tatigkeit
Mitglied des Wohlfahrtsfonds und erwerben daher neben der staatlichen Pension einen zu-
satzlichen Anspruch auf Versorgungs- und Unterstiitzungsleistungen aus dem arzteeigenen
Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Vorarlberg. Insbesondere sind Sie - ohne irgendwel-
che Wartezeiten - im Falle einer Invaliditat leistungsberechtigt.



2 DIE GESCHICHTE DES WOHLFAHRTSFONDS
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Wohlfahrtsfonds heute

Die Geschichte der Wohlfahrtseinrichtungen der Arzteschaft und des Solidaritatsgedankens
im arztlichen Berufsstand reicht weit zuriick. Die ersten Wohlfahrtseinrichtungen fur die Arz-
teschaft wurden eingerichtet, noch bevor es staatliche Pensionseinrichtungen gab. Der Ge-
danke der kollegialen Hilfsverpflichtung wurde mit der Einrichtung der Pensions- und Invali-
denkasse des Osterreichischen Arzteverbandes bereits im Jahr 1882 verwirklicht.

Dieser Gedanke der beruflichen und kollegialen Solidaritat ging nach dem zweiten Weltkrieg
sogar so weit, dass die berufstatigen Arzte mit Ihren Beitragen den pensionierten oder
kriegsinvaliden Arzten die Wohlfahrtsfondspensionen bezahlt haben (ganzlich unabh&ngig
davon, ob diese Arzte selbst Beitrage zum Wohlfahrtsfonds entrichtet haben bzw kriegsbe-
dingt Giberhaupt entrichten konnten). Der Solidaritatsgedanke war auch von der Uberlegung
getragen, dass die beitragsentrichtenden Arzte in ihrem Pensionsfall aus den Beitragen der
nunmehr berufstatigen Arzte eine Pension erhalten. Dieses sogenannte Umlageverfahren
stellt auch heute noch einen wesentlichen Bestandteil unseres Wohlfahrtsfonds dar - ein
Teil der ausbezahlten Leistungen wird durch die Beitrage der berufstatigen Arzte finanziert.

Die Wohlfahrtsfonds haben sich im Laufe der Zeit weiterentwickelt und stellen einen wichti-
gen Bestandteil des Systems der sozialen Sicherheit fiir die Arzte dar. Dabei ist auch zu
erwahnen, dass freiberuflich tatige Arzte lange Zeit nur im Wohlfahrtsfonds pflichtversichert
waren und die Wohlfahrtsfonds fur diese Kolleginnen und Kollegen die einzige Pensions-
versicherung waren. Auch heute noch gibt es Arzte oder Witwen, die ausschlieRlich eine
Altersversorgung aus dem Wohlfahrtsfonds beziehen. Dieses Kernelement der beruflichen
Solidaritat und der kollegialen Hilfsverpflichtung ist weiterhin im Wohlfahrtsfonds vorliegend
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und dient der Wohlfahrtsfonds der Absicherung des Arztes in wirtschaftlicher und sozialer
Hinsicht und trifft Vorsorge in den Féallen der Krankheit, des Alters, der Invaliditat und des
Todes.



3 DIE MITGLIEDSCHAFT ZUM WOHLFAHRTSFONDS

ordentliche Mitgliedschaft - gesetzlich vorgegeben (Pflichtmitgliedschaft)
» knipft an die Eintragung in die ésterreichische Arzteliste an

- d.h. ordentliche Kammermitglieder unterliegen im Regelfall der
Pflichtversicherung des Wohlfahrtsfonds

aulerordentliche Mitgliedschaft
+ auBerordentliche Kammerangehérige (“freiwillige Versicherung®)

Mitgliedschaft mit beitragsfreiem Anspruch auf + Zeit ab dem Mutterschutz,
Invaliditats-, Witwen(r)-, Waisenversorgungund | « Zeit ab der Karenz
Kinderunterstitzung * Teilnahme an einem vom Verwaltungsausschuss anerkannten
arztlichen Hilfsprojektim Ausland
* Familienhospizkarenz

Die ordentliche Mitgliedschaft zum Wohlfahrtsfonds beginnt mit der Eintragung in die Arzte-
liste als ordentlicher Kammerangehdoriger zur Arztekammer fiir Vorarlberg. Sie endet bei-
spielsweise mit der Verlegung des Berufssitzes, Dienstortes oder Wohnsitzes in ein anderes
Bundesland oder ins Ausland.

AuRRerordentliche Kammerangehorige und ehemalige ordentliche Kammerangehdrige kon-
nen bei Vorliegen der Voraussetzungen eine aufRerordentliche Mitgliedschaft zum Wohl-
fahrtsfonds begrtinden.

Ein Anspruch auf beitragsfreien Versicherungsschutz besteht, wenn im betreffenden Zeit-
raum keine bzw nur eine geringfligige arztliche Tatigkeit ausgetbt wird und bis zum Zeit-
punkt des Eintritts der Voraussetzungen Beitrdge zur Altersversorgung entrichtet wurden;
ermafigte Altersversorgungsbeitrage fiihren zu einem aliquoten Leistungsanspruch.

WICHTIG: Bitte beachten Sie die Meldepflicht im Wohlfahrtsfonds. Der Wohlfahrtsfonds ist
unaufgefordert und unverziiglich von allen bedeutsamen Anderungen schriftlich in Kenntnis
zu setzen. Insbesondere Anderungen in der Berufstatigkeit und Veranderungen im Fami-
lienstand (Verehelichung, Scheidung, Geburt eines Kindes, Beginn oder Beendigung des
Studiums, Todesfall usw.) sind unverziglich nach Eintreten der Anderung unter Vorlage der
Nachweise schriftlich bekannt zu geben.

Bei allfalligen Fragen zur Mitgliedschaft konnen Sie sich gerne mit Herrn Christoph Luger
(Tel: 05572 21900-37; ) oder Herrn Daniel Lampert (Tel: 05572
21900-44 ) personlich in Verbindung setzen.
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4 DIE VERWALTUNG DES WOHLFAHRTSFONDS

4.1 Die Gremien des Wohlfahrtsfonds

Erweiterte Vollversammlung . Satzung

« Beitragsordnung
« Jahresvoranschlag
* Rechnungsabschluss

Verwaltungsausschuss + Beschlussfassung liber Antrage (auf Versorgungs- und

Unterstutzungsleistungen, BeitragsermalRigungen, ...)
* Verwaltung und Veranlagung des Wohlfahrtsfondsvermogens

Anlageausschuss + Veranlagung und Uberwachung des Vermégens

Uberpriifungsausschuss « lberpriift Geschaftsfiilhrung des Wohlfahrtsfonds

Die Erweiterte Vollversammlung ist das hochste Gremium des Wohlfahrtsfonds der Arzte-
kammer flr Vorarlberg. Sie besteht aus 23 gewahlten Kammerraten (21 Kammerrate der
Arztekammer, 2 Kammerrate der Zahnarztekammer) und tritt mindestens zweimal jahrlich
zusammen.

Der Verwaltungsausschuss fuihrt die Geschafte des Wohlfahrtsfonds. Er besteht aus 7 Kam-
merraten (5 Kammerrate der Arztekammer, 2 Kammerréte der Zahnarztekammer) und aus
kooptierten Leistungsbeziehern.

Zum Zwecke der Veranlagung und Uberwachung des Vermogens des Wohlfahrtsfonds hat
der Verwaltungsausschuss einen Anlageausschuss eingerichtet, der vom Finanzreferenten
geleitet wird und aus drei weiteren Mitgliedern besteht. Der Anlageausschuss kann insbhe-
sondere Vermdgensverwaltungsmandate vergeben und Uberwachen oder Direktveranla-
gungen vornehmen.

Der Uberprufungsausschuss uiberpriift mindestens einmal jahrlich die Geschaftsfuhrung des
Wohlfahrtsfonds. Er besteht aus 3 Kammerraten (2 Kammerréate der Arztekammer, 1 Kam-
merrat der Zahnarztekammer).



4.2 Unterstltzung durch Berater

Verwaltungsausschuss
Anlageausschuss

Versicherungsmathematik * zumindestalle drei Jahre
» Uberpruft Deckung der Leistungsverpflichtungen

+ Asset Liability Management

— Festlegung finanzielle Risikofahigkeit

— Festlegung strukturelle Risikofahigkeit

— Festlegung langfristige Anlagestrategie

— Festlegung Portfoliostruktur/ Bandbreiten der Anlageklassen
+ Investmentcontrolling

— Uberwachung der langfristigen Renditeentwicklung

Asset Liability Management
Investment Controlling

Portfoliomanagement + Uberwachung Bandbreiten
+ Bei Uber-/Unterschreiten einer Bandbreite Rebalancing Portfolio

Portfolio Anlageklasse Anlageklasse Anlageklasse

Mindestens alle drei Jahre wird vom Verwaltungsausschuss ein versicherungsmathemati-
sches Gutachten eingeholt, das auf einen Zeitraum von 99 Jahren die Leistungsfahigkeit
des Fonds berechnet, aber auch vorgibt, wie hoch die jahrliche Valorisierung der Pensionen
und Beitrage sein darf / muss.

Der Versicherungsmathematiker zeigt auch notwendige Sanierungsschritte bei einer Unter-
deckung auf. Derzeit ist der Wohlfahrtsfonds aufgrund gestiegener Lebenserwartung und
gesunkenem Zinsniveau unterdeckt, sodass eine Valorisierung der Versorgungsleistungen
laut Versicherungsmathematiker nicht mdglich ist.

Unser Pensionskassenberater, ein flihrendes unabhangiges schweizerisches Beratungsun-
ternehmen, erarbeitet mittels Asset- und Liability Management Szenarien, die zeigen, wie
mit so wenig Risiko wie mdglich eine entsprechende Verzinsung erwirtschaftet werden kann.
Dieses Beratungsunternehmen filhrt auch quartalsmaRig das Investment Controlling durch
und berichtet dem Anlageausschuss.

Zudem wird der Anlageausschuss von einem professionellen Fondsmanagement unter-
stutzt. Dieses Uberwacht die Bandbreiten der einzelnen Anlageklassen und fuhrt bei Uber-
/Unterschreiten einer Bandbreite ein Rebalancing der Anlageklassen durch.



5 DIE VERSORGUNGSLEISTUNGEN DES WOHLFAHRTSFONDS

5.1 Allgemeines

Beitrag zur Grundleistung
(Abhéngig von der drztlichen Tatigkeit)

- . Versorgungs-
Erganzungsleistung leistungsanspruch

Zusatzleistung

Die Versorgungsleistungen des Wohlfahrtsfonds bestehen aus der Grund-, Erganzungs-
und Zusatzleistung. In der Grundleistung sind grundsétzlich alle Arztinnen, in der Ergan-
zungsleistung angestellte und freipraktizierende Arztinnen und in der Zusatzleistung aus-
schlieRlich freipraktizierende Arztinnen beitragspflichtig. Es bestehen - insbesondere fiir teil-
zeitbeschaftigte Arztinnen und freipraktizierende Arztinnen mit kleinen Ordinationen - viel-
faltige Ermafigungsmaoglichkeiten.

5.2 Finanzierung der Versorgungsleistungen

§ 108a (3) ArzteG: Die Finanzierung der Versorgungsleistungen ist nach dem Umlageverfahren, dem
Kapitaldeckungsverfahren, dem Anwartschaftsdeckungsverfahren oder nach anderen anerkannten
versicherungsmathematischen Verfahren auszurichten.

Grundleistung

Ergénzungsleistung Offenes Deckungsplanverfahren ‘

Umlageverfahren H Kapitaldeckungsverfahren |

Zusatzleistung

Kapitaldeckungsverfahren

Die Finanzierung der Versorgungsleistungen erfolgt nach anerkannten versicherungsma-
thematischen Verfahren. Grund- und Erganzungsleistung werden nach dem offenen De-
ckungsplanverfahren (= Mischung aus Umlage- und Kapitaldeckungsverfahren) finanziert.
Die Zusatzleistung wird nach dem Kapitaldeckungsverfahren finanziert, somit ausschlief3lich
aus dem Vermoégen und dessen Ertragnissen.
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5.3 Die (Versorgungs-)Leistungsanspriche

eigene Leistungsanspriiche (friihzeitige) Altersversorgung

Invaliditatsversorgung

Leistungen fir Angehdrige Witwen-(Witwer-)Versorgung
Waisenversorgung

Kinderunterstiitzung

Die Altersversorgung kann ab dem vollendeten 65. Lebensjahr in Anspruch genommen
werden.

WICHTIG: Bis zum 31.12.2024 kann die Alterversorgung nur dann gewahrt werden, wenn
jegliche kassenarztliche Tatigkeit eingestellt worden ist. Ab dem Stichtag 01.01.2025 kann
die Altersversorgung auch bei aufrechter kassenarztlichter Tatigkeit (dh unabhangig von der
Art der arztlichen Tatigkeit) bezogen werden.

Die friihzeitige Altersversorgung kann ab dem vollendeten 60. Lebensjahr in Anspruch
genommen werden. Durch die vorzeitige Inanspruchnahme reduziert sich der
Leistungsanspruch durch einen in der Satzung festgelegten Anspruchssatz. Voraussetzung
fur die Gewahung der frihzeitigen Altersversorgung ist, dass nachweislich jegliche
kassenarztliche Tatigkeit eingestellt ist und jedes Dienstverhéltnis beendet ist.

Die Invaliditatsversorgung wird gewahrt, wenn das Mitglied das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat und infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen zur Austibung des arztlichen
Berufes dauernd oder voriibergehend unfahig ist.

Bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen gebuhrt die Witwen(Witwer)versorgung in
Hohe von bis zu 66,66 % des Leistungsanspruches des verstorbenen Mitgliedes in der
Grund- und Ergénzungsleistung und von bis zu 60 % des Leistungsanspruches des verstor-
benen Mitgliedes in der Zusatzleistung. Gleichfalls gebihrt Waisen bei Vorliegen der An-
spruchsvoraussetzungen eine Waisenversorgung.

Kindern von Empfangern einer (friihzeitigen) Alters oder Invaliditatsversorgung haben bei
Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen bis zur Erlangung der Volljahrigkeit Anspruch auf
eine Kinderunterstitzung. Im Falle einer Schul- oder Berufsausbildung kann die Kinderun-
terstiitzung bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres gewéhrt werden. Aufgrund kérperlicher
oder psychischer Krankheiten erwerbsunféahige Kinder haben fir die Dauer der Erwerbsun-
fahigkeit gleichfalls Anspruch auf eine Kinderunterstitzung.

WICHTIG: Die Gewéhrung von Leistungen aus dem Wohlfahrtsfonds setzt einen entspre-
chenden Antrag voraus (= Antragsprinzip). Der Stichtag fur die Antragspriifung / den Leis-
tungsbeginn ist der auf die Antragsstellung folgende Monatserste (es sei denn der Antrag
wird am Monatsersten gestellt; in diesem Fall ist der Stichtag der Tag der Antragsstellung).
Der Leistungsantrag ist im Downloadbereich auf unserer Homepage abruf-
bar.
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http://www.aekvbg.at/

Bei allfélligen Fragen zu den Versorgungsleistungen sowie zu Anspruchsvoraussetzungen

und Antragsstellung kdnnen Sie sich gerne mit Herrn Christoph Luger (Tel: 05572 21900-

37, ) oder Herrn Daniel Lampert (Tel: 05572 21900-44
) personlich in Verbindung setzen.
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6 DIE UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN DES WOHLFAHRTS-
FONDS

eigene Leistungsanspriiche Krankenunterstiitzung
Notstandsfonds
Leistungen fir Angehérige Hinterbliebenenunterstiitzung

Bestattungsbeihilfe

Freipraktizierende Arzte und Wohnsitzarzte haben bei Vorliegen der Voraussetzungen An-
spruch auf eine Krankenunterstiitzung im satzungsgemaln festgelegten Ausmal3.

Im Falle eines wirtschaftlich bedingten, unverschuldeten Notstandes kénnen aus dem Not-
standsfonds einmalige oder wiederkehrende Leistungen in einer dem Notstand entspre-
chenden Hohe gewahrt werden (ein Anspruch auf Leistungen aus dem Notstandsfonds be-
steht allerdings nicht).

Beim Tode eines Kammerangehdrigen oder Beziehers einer (frihzeitigen) Alters- oder In-
validitatsversorgung ist als Einmalzahlung die Hinterbliebenenunterstiitzung in Form der
kleinen oder grol3en Hinterbliebenenunterstiitzung und / oder die Bestattungsbeihilfe zu ge-
wahren. Anspruch auf die Hinterbliebenenunterstiitzung haben (sofern nicht mit schriftlicher,
eigenhandig unterschriebener Erklarung ein Zahlungsempfanger namhaft gemacht wird)
nacheinander:

a) die Witwe (der Witwer),

b) die Waisen ohne Riicksicht auf das Lebensalter,

c) sonstige gesetzliche Erben.

Ist der Kammerangehorige oder Empféanger einer (friihzeitigen) Alters- oder Invaliditatsver-
sorgung vor dem vollendeten 55. Lebensjahr verstorben, dann gebuhrt die Ablebensversi-
cherung als weitere einmalige Unterstitzungsleistung. Anspruch auf die Ablebensversiche-
rung haben im den in der Satzung festgelegten Betrag:

a) die Witwe (der Witwer),

b) die Waisen.

WICHTIG: Die Gewéahrung von Leistungen aus dem Wohlfahrtsfonds setzt einen entspre-
chenden Antrag voraus. Der Leistungsantrag ist im Downloadbereich auf unserer Home-
page abrufbar.

Bei allfalligen Fragen zu den Unterstiitzungsleistungen sowie zu Anspruchsvoraussetzun-
gen und Antragsstellung kdnnen Sie sich gerne mit Herrn Christoph Luger (Tel: 05572
21900-37; ) oder Herrn Daniel Lampert (Tel: 05572 21900-44

) personlich in Verbindung setzen.
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7 DIE KRANKENVERSICHERUNG DES WOHLFAHRTSFONDS

Krankenversicherung Wohlfahrtsfonds . freipraktizierende Arzte

* Wohnsitzérzte

* Angehdrige (Ehegatten, Kinder)

- Befreiungsmoéglichkeiten von der Beitragspflicht

Aufgrund eines Beschlusses der Osterreichischen Arztekammer sind freipraktizierende
Arzte und Wohnsitzarzte sowie deren Angehdrige (Ehegatten, Kinder) von der Pflichtkran-
kenversicherung nach dem GSVG / FSVG ausgenommen. Freipraktizierende Arzte und
Wohnsitzarzte sowie deren Angehdrige sind daher in der Krankenversicherung des Wohl-
fahrtsfonds pflichtversichert.

Sie kdnnen sich von der Beitragspflicht zur Krankenversicherung des Wohlfahrtsfonds fur
jene Zeitraume befreien lassen, in denen sie entweder in einer inlandischen gesetzlichen
Krankenversicherung oder in einer im Gebiet eines anderen Vertragsstaates des Europai-
schen Wirtschaftsraumes oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft einer solchen
gleichgestellten Krankenversicherung mit einem annahernd gleichwertigen Leistungsan-
spruch krankenversichert sind und keine Leistungen aus der Krankenversicherung des
Wohlfahrtsfonds bezogen haben. Eine Befreiung setzt einen Antrag des Mitgliedes voraus.

WICHTIG: Bitte beachten Sie, dass die Krankenversicherung bzw der Krankenversiche-
rungsschutz fur Sie und Ihre mitversicherten Angehdérigen unmittelbar mit der Streichung
aus der Arzteliste (dh mit der Beendigung der Mitgliedschaft zur Arztekammer fir Vorarl-
berg) endet. Es gibt keine Mdéglichkeit, dass Sie sich in der Krankenversicherung des Wohl-
fahrtsfonds freiwillig weiterversichern kénnen.

Kimmern Sie sich daher unbedingt rechtzeitig im Vorhinein um einen durchgehenden Kran-
kenversicherungsschutz nach Beendigung der Kammermitgliedschaft. Bei einem Wechsel
in eine andere Arztekammer erkundigen Sie sich am besten zunachst beim neuen fur Sie
zustandigen Wohlfahrtsfonds ob und wenn ja welche Krankenversicherungsmaoglichkeiten
flr Sie vorgesehen sind.

Bei allfalligen Fragen zur Krankenversicherung kdnnen Sie sich gerne mit Herrn Christoph

Luger (Tel: 05572 21900-37; ) oder Herrn Daniel Lampert (Tel:
05572 21900-44 ) personlich in Verbindung setzen.

14


mailto:christoph.luger@aekvbg.at
mailto:daniel.lampert@aekvbg.at

8 DIE BEITRAGE ZUM WOHLFARTSFONDS

8.1 Allgemeines

Beitrage der Mitglieder » werden entweder durch den Dienstgeber oder direkt vom
Mitglied eingehoben

Vermdgensertragnisse
» aus ca. EUR 328.000.000,00 Vermégen (Stand 30.06.2020)

- keine Subventionen durch den Staat!

Die Finanzierung der Leistungsverpflichtungen des Wohlfahrtsfonds erfolgt ausschlief3lich
Uber die Beitrage der Mitglieder und tber die Ertragnisse aus der Vermégensverwaltung.
Es gibt keine Subventionen durch den Staat.

WICHTIG: Die Beitrdge zum Wohlfahrtsfonds dirfen nicht mit der Kammerumlage verwech-
selt werden und sind ausschlie3lich fir lhre individuelle Vorsorge und fur lhre soziale Si-
cherheit bzw die lhrer Angehorigen bestimmt.

8.2 Beitragseinhebung

Beitragseinhebung + Dienstgebereinbehalt
+ Direktvorschreibung
+ Abzug vom OGK-Umsatz

- ErmiédRigungsmaoglichkeiten (abhdngig vom Bruttoeinkommen)

Die H6he des Beitrages zur Altersversorgung ist vom Alter des Mitgliedes sowie von der Art
der Berufsausiibung abhangig. Die Beitrage zur Altersversorgung werden als Festbeitrage
entweder durch den Dienstgeber oder mittels Direktvorschreibung vom Mitglied selbst ein-
gehoben. Bei OGK-Vertragsarztinnen werden die Beitrage zur Altersversorgung in Form
einer Prozentvorschreibung eingehoben. Die Unterstiitzungsleistungen werden als Festbei-
trag vorgeschrieben.

Es bestehen - insbesondere fir teilzeitbeschéftigte Arztinnen und freipraktizierende Arztin-
nen mit kleinen Ordinationen - vielfaltige ErmaRigungsmoglichkeiten. Die Hohe der Ermalfii-
gung bestimmt sich nach den jahrlichen Bruttoeinnahmen des Mitgliedes aus arztlicher Ta-
tigkeit und auch nach der Art der Berufsausibung. Die ErmafRigungsgrenzen werden fir das
jeweilige Kalenderjahr in der Beitragsordnung veréffentlicht. Wird die arztliche Tatigkeit un-
terjahrig aufgenommen, dann werden die ErmafRigungsgrenzen entsprechend aliquotiert.
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8.3 Beitragsvorschreibung

Jahrlich

Beitragsvorschreibung

Neueintritt

unterjahrige Anderungen

Jahresbeitragsbescheid
(fur das ganze Jahr)

Jahresbeitragsbescheid
(ab dem Eintrittszeitpunkt)

Berichtigungsantrag ErmaBigungsantrag vggefzﬂl:fsx’]et?aegn

geanderter Jahresbeitragsbescheid

geédnderter Jahresbeitragsbescheid

Anderungsbescheid
(ab dem Zeitpunkt der Anderung)

Der Beitrag wird mittels Jahresbeitragsbescheid fur das laufende Kalenderjahr vorgeschrie-
ben (entweder flr das ganze Jahr oder unterjahrig ab dem Zeitpunkt des Eintrittes in den
Wohlfahrtsfonds). Unterjahrige Anderungen (bsp Wechsel vom Dienstverhéltnis in die Nie-
derlassung) fiihren von Amts wegen oder (iber Antrag zu einem Anderungsbescheid, der ab
dem Zeitpunkt der Anderung Gililtigkeit hat.

Bei allfalligen Fragen zu den Beitrégen sowie zur Beitragsvorschreibung kdnnen Sie sich
gerne mit Herrn Christoph Luger (Tel: 05572 21900-37; christoph.luger@aekvbg.at) oder
Herrn Daniel Lampert (Tel: 05572 21900-44 daniel.lampert@aekvbg.at) personlich in Ver-

bindung setzen.
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9 VORTEILE DES WOHLFAHRTSFONDS

Weohlifahrtsfonds aktueller denn je?

+ Wohlfahrtsfonds ,arbeitet‘ nicht gewinnorientiert (sondern zum Selbstkostenpreis)

» professionelle Beratung durch unabhangige schweizerische Pensionskassenberatung und professionelles
Fondsmanagement (integrierte Steuerung durch taktisches Overlay und Risikomanagement)

+ Kostenersparnis durch reduzierte Konditionen (bsp. Depotgebiihren: Reduktion auf die Standardkondition bei
Inlandsverwahrung 94% und Auslandsverwahrung 97%; Aktienfonds werden im Rahmen des taktischen Overlay
und Risikomanagements zum Selbstkostenpreis gehandelt)

« stark diversifiziertes Portfolio iber alle Anlageklassen

- Solidaritatsprinzip
— Anspruch auf Invaliditatsversorgung besteht ab dem ersten Tag der Mitgliedschaft
— Solidaritatsprinzip: ErmaRigung des Turnusarztebeitrages bei voller Anrechnung der Anwartschaften

- Beitrdge zum Wohlfahrtsfonds sind zur Ginze steuerlich absetzbar

9.1 Der Steuervorteil des Wohlfahrtsfonds

Anspareffekt bei einem angestellten Facharzt basierend auf einer idealtypischen Musterkarriere
(Stand der Daten: 31.12.2019)

€16.000,00 -

€12.000,00 -

100%
angespart fur
Pension

Steuer-
erspamis

€8.000,00

€4.000,00

effektiv
bezahlt

Berufsjahre

Der Wohlfahrtsfonds ist rechtlich gesehen eine Pflichtversicherung. Dadurch sind die Bei-
trage zum Wohlfahrtsfonds - im Unterschied zu privaten Pensionskassen - steuerlich zur
Géanze absetzbar.
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Bei Dienstnehmerlnnen erfolgt dies im Regelfall automatisch tber den Dienstgeber. Freibe-
ruflich tatige Arztinnen kénnen die Wohlfahrtsfondsbeitrage als Betriebsausgaben von der
Steuer absetzen.

Durch diesen Steuervorteil haben Sie einen héheren Anspareffekt wahrend dem Berufsle-
ben. Ein im Spital angestellter Facharzt hat wahrend seinem Berufsleben einen Steuervorteil
von beinahe 50%. Dh: Effektiv bezahlt er nur die Halfte der vorgeschriebenen Beitrage, der
Rest ist Steuerersparnis. Fir die Pension werden hingegen 100% angespart.

Dafir ist die Wohlfahrtsfondspension (wie auch die staatliche Pension) zu versteuern. Aller-
dings reduziert sich die Steuerbelastung aufgrund des niedrigeren Gesamteinkommens aus
staatlicher- und Wohlfahrtsfondspension.

Der Durchschnittsteuersatz betragt in unserem konkreten Beispiel rund 32%. Dadurch ergibt
sich bei einer angenommenen Lebenserwartung von 81 Jahren eine positive Steuerbilanz
(Steuerersparnis Erwerbsleben - Steueraufwand Pensionierung) von insgesamt rund EUR
76.000,00.

9.2 Zusatzversorgung zum staatlichen Pensionssystem

Wohlfahrtsfonds

" GESAMTVERSORGUN

gesetzliche
Pensions-
versicherung

betriebliche private
Vorsorge Vorsorge

3-Saulen-Modell

Zusammengefasst ist der Wohlfahrtsfonds eine gesetzliche Pflichtversicherung, der auf dem
Gedanken der beruflichen Solidaritéat und der kollegialen Hilfsverpflichtung beruht. Er dient
der Absicherung des Arztes / der Arztin in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht. Die Beitrage
zum Wohlfahrtsfonds sind von der Einkommens- bzw. Lohnsteuer zur Ganze absetzbar.
Der Wohlfahrtsfonds trifft Vorsorge in den Fallen der Krankheit, des Alters, der Invaliditat
und des Todes. Seine Leistungen werden ohne staatliche Hilfe aufgebracht.

=» Der Wohlfahrtsfonds ersetzt die zweite Saule der Pensionsversicherung fur
die Arztinnen.
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